
Публичный отчет первичной профсоюзной организации 

ГБОУ Школа №2097 за 2016 год 

В настоящее время первичная профсоюзная организация ГБОУ Школа 
№2097 насчитывает 241 члена профсоюза, что составляет почти 40% от общего 
числа сотрудников. За 2016 год число членов профсоюза увеличилось на 4 %. 

Целью профсоюзной организации школы является защита 
профессиональных, трудовых и социально-экономических прав сотрудников-
членов профсоюза. Основные направления работы в 2016 году: 

1. Организационная работа 

- участие в заседаниях председателей ППО (ежемесячно) 

- участие в селекторных совещаниях «Профсоюзный час» (2 раза в месяц) 

- оформление профсоюзных билетов и учетных карточек для членов 
профсоюза 

- согласование локальных актов, списков сотрудников, представленных к 
премированию, графиков дежурств и отпусков 

- участие в разработке и согласовании должностных инструкций 
работников школы 

В 2016 году состоялись 2 проверки Московской городской организации 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации. 
Нарушений в работе ППО ГБОУ Школа №2097 не выявлено. Вся документация 
ведется в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

2. Информационная работа 

- регулярное информирование членов ПК по электронной почте и через 
заместителей председателя ППО в корпусах о планируемых мероприятиях, 
имеющихся путевках, других предложениях 

- оформление профсоюзного раздела на сайте школы 

- создание информационного листка "Преимущества нахождения в составе 
профсоюза11 и распространение его среди членов коллектива 



3. Социальное партнерство 

- контроль исполнения Коллективного договора, 

- заключение нового Коллективного договора на 2016-2019 годы. В договор 
внесены новые статьи, улучшающие положение трудового коллектива. Это, 
например, статьи: 

5.21. В качестве поощрения по письменному заявлению работника, работающего 
на условиях полного рабочего времени в рамках установленной 
продолжительности, работодатель по согласованию с ПК профсоюза, 
насчитывающего большее количество членов, предоставляет дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу в течение года без больничных листов 
продолжительностью два календарных дня. При этом указанный отпуск может 
быть использован только в течение того рабочего года, в котором возникает 
право на его предоставление; между собой такие отпуска не суммируются и на 
следующий год не переносятся; денежная компенсация за неиспользованные 
поощрительные дни отпуска не предоставляется. 

5.22. Стороны договорились, что в 2015-2016 учебном году продолжительность 
ежегодного отпуска для воспитателей ГПД увеличивается до 56 календарных 
дней вместо 42 календарных дней (продолжительность которого 
устанавливается в соответствии с Постановление правительства РФ от 
14.05.2015 №466), дополнительные 14 дней отпуска необходимо использовать до 
31 августа 2016 года. 

7.5. Использовать средства от приносящей доход деятельности на оказание 
материальной поддержки ветеранам педагогического труда. 

7.6. Сотрудникам, выходящим на пенсию и не имеющим неснятых 
дисциплинарных взысканий, производить единовременную выплату в размере 
до 10000 рублей 

4. Социальная работа 

- участие в составе фонда социальной и благотворительной помощи МГО 
профсоюза работников народного образования и науки РФ, материальную 
помощь получили 16 человек ( в связи с рождением ребенка) 

- оказание материальной помощи 50 членам профсоюза на сумму 355 
тысяч рублей 


